RE :EFI;ETIU J’m
NIT.330 ;5
Calle 56 No. auiﬁLE
URDEN DE SERV )
No 08: 9289373834 DY 962337
Lajero: ROELORIZ

Ellente beneficiari
116263 BILA Recaubi

L.J.J

Fecha: 10/05/2022 09:258:29

iRy 600 1oes 1o 15 uas

Cantidad cupgnes:
ldent1ficacion: 7554864
gun CH

Euzénru: CEDULA DE ¢
50{!19 Baniila:
Brio “

Jalor tm
(8100 V@ Lomision.

\&-:id hm.;n

i




Evidencias 1.1

Practicas



Practicas



Etapa Productiva



Salida a la Montafia La cascada del Oso.
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Practicas Gimnasio.
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Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electronico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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Evidencia 2.1

Consuiltar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2293008 - ACTIVIDAD FISICA o
Caracterizacion® =

CC 1094971558 LAURA KATERINNE TORRES
Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/02/2022 28/02/2022 MO SE PRESENTA A LA FORMACION

01/03/2022 01/03/2022 MO SE PRESENTA A L4 FORMACION, ADUCE INCPACIDAD MEDICA, NO JUSTIFICADA
28/04/2022 28/04/2022 MO SE PRESENTA A L4 FORMACION

19/05/2022 19/05/2022 SE PRESEMNTA TARDE A L& FORMACION

26/05/2022 26/05/2022 NO SE PRESENTA A L4 FORMACION, ADUCE AFECTACION EN SALUD.
06/06/2022 06/06/2022 LLEGA TARDE A LA FORMACION

31/08/2022 31/08/2022 LLEGA TARDE A LA FORMACION

02/09/2022 02/09/2022 SE PRESEMNTA TARDE A L& FORMACION

13/09/2022 13/09/2022 MO SE PRESENTA A LA FORMACION

13/09/2022 13/09/2022

MO SE PRESENTA A L4 FORMACION

Rl Anteriord Rl Siouicnes Rg]

........... ok A B P T B [ 1 T 8 ke

Consultar Inasistencias de Aprendices

MR aaNanNBN

Consultar Fichas de 2293008 - ACTIVIDAD FISICA o4
Caracterizacidn® =

CC 1094971558 LAURA KATERINME TORRES
Consultar Aprendiz® RODRIGUEZ =ity

A
Inasistencias del Aprendiz
14/09/2022 14/08/2022 LLEGA TARDE A LA FORMACION 1
16/09/2022 16/09/2022 MO SE PRESENTA A LA FORMACION
23/09/2022 23/09/2022 LLEGA TARDE A LA FORMACION

QY Anterior ¢ JREY siguicnte s Jg)

Pagina 2 de 2

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electrénico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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Evidencia 5.1

{J Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

ACTIVIDAD FISICA (1...
ACTIVIDAD FISICA
& Instructor

@ ®H D W% B b

o~ Sin cédigo
Ficha : 1803855

PO o
chividad Fisica

ACTIVIDAD FISICA (1...
ACTIVIDAD FISICA

& Instructor

o= Sin cdigo

Colaboradores

CARMEN EUGENIA
MARULANDARIOS
Instructor

JULIETAESTRADA
GRISALES
Instructor

BIBIANA CECILIA
PULGARIN RIVERA
Instrucior

JOSE FERNANDO
Instructor

{ DANIEL SANCHEZ

HURTADO
Instrucior

RARRNSA

PALOMINO POSADA

RODRIGO MORALES

ACTIVIDAD FISICA (1...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 1803855

ACTIVIDAD FISICA (1...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin cédigo

ACTIVIDAD FISICA (1...
ACTIVIDAD FISICA

& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 1835244

RS
s

L
A Al Bt
chividad F

.

ACTIVIDAD FISICA (1...
ACTIVIDAD FISICA

& Instructor

o= Sin cédigo

JOSE JAVIER RAMIREZ MOSQUERA

MARIANA ZAPATA TRIVINO

DANIELA GRAJALES CASTRILLON

£} ) [FYLUSFERNANDOLEAL @

ACTIVIDAD FISICA (1...

Induccion_v2
& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 1835244

ACTIVIDAD FISICA (1...
Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigo

n2278905.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:265294915
Visualizar
Cuestionariondeinproyecto.docx
Descargar Arghivo

000 4 g

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:265282155
Visualizar
GUIANDEFINIRnPROCEDIMIENTOS
n2278905ndocx pdf

Descargar Archivo

000 4 g

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:265279880
Visualizar
GUIANDEFINIRNPROCEDIMIENTOS
n2278905ndocx pdf

Descargar Archivo

100.00 A 7
Offline

£} ) [FYLusFERNANDOLEAL @

Vista

Aprendiz

«

Regresar




Colaboraderes

CARMEN EUGENIA
MARULANDA RIOS

JULIETAESTRADA
GRISALES
Instructor

JULIANA MARCELA DELGADO SOSA

BIBIANA CECILIA
PULGARIN RIVERA
Instructor

v

JOSE FERNANDO
PALOMINO POSADA
Instructor

® DANIEL SANCHEZ
HURTADO
Instructor

DAHIANA CALDERON HOYOS

RODRIGO MORALES. JOSE JAVIER RAMIREZ MOSQUERA

BARBOSA
Instructor

LUIS FERNANDO LEAL

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co

1968lealrios@gmail.com}
Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 320772308

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:264536250
Visualizar neuronasni padf
Descargar Archive

1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:264503760
Visualizar
controlnnerviosondelnsistemanmotorn
ninstnieainnin.pptx

Descargar Archive

1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:264047420
Visualizar
Fuerzanmuscularnconceptos. pdf
Descargar Archive

1000 A O

Intentos. 1
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Evidencia 6.1

G Gmai X | @ (Whatspp X | M Recibidos (24 X | B Corres:Luist X | @ CompromisC X Editar X | So Sofapus X @ Temitorum| X+ = X

< C & senaterritoriola/perfilphp?id=4474264 Qe x

I 3 E |nLUBFERNAlI)0LEAL @

2105608) [Z Evaluaciones

&
P525201 P2184146 R63 C9538
1)
Vista
LUIS FERNANDO
’ & 07 de Febrero del 2022
Aprendiz
a PRUEBA DE CONOCIMIENTO GENERAL
\
\
Evaluacion
= v
Impartide por:
NINI JOHANA SOTO CALDERON, © 0 Comentario(s
= CARMEN EUGENIA MARULANDA )

RIOS, LUISA FERNANDA GIRALDO
JIMENEZ, LUIS FERNANDO LEAL ANGELICA MARIA
RIOS, JUAN CARLOS DUQUE A 10 de Naviembre del 2021
ECHEVERRI, JULIETA ESTRADA
GRISALES, DANIEL SANCHEZ
HURTADO, JAIRO ALEXANDER
MARIN RODRIGUEZ, BIBIANA iz
CECILIA PULGARIN RIVERA, Evaluacion

AMOG | 4. Actividad Interactiva

Estrategias Didacticas.



Estrategias Pedagogicas.



Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electronico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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Evidencia 10.1

SEGUIMIENTO A LAS FICHAS PROGRAMADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

G Gmail x | @ ()Whatsapp x | G Gmail x | (R Coreo:luis© x | @i CompromisC x Editar % Sp Sofiaplus X  ® Temitorim|| x | + 4 = X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e T &
.
APlus | wn & LUIS FERNANDO SBandejadefareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T . Ingresar a la Plataforma Virtual
(£ Ejecucion de la Formacién < 1835244 - ACTIVIDAD FiSICA 22 de abril g 2021 =]
1926625 - ACTIVIDAD FiSICA 22 de Jullo de 2021 =
[# Gestion de Ambientes < 1926627 - ACTIVIDAD FISICA 22 de julio de 2021 &
2142897 - ACTIVIDAD FiSICA 02 de agosto de 2022 =
& Gestién de Tiempos < 2184145 - ACTIVIDAD FiSICA 30 de septiembre de 2022 =
2278905 - ACTIVIDAD FISICA 14 de abril de 2023 -
. Ingresar a LMS SENA para Formacisn Titulada
& LMS - 2293008 - ACTIVIDAD FISICA 02 de mayo de 2023 i~
2453942 - OPERACIONES COMERCIALES 23 de enero de 2023 2
LMS - Pagina 1 de 1
Consultar Fichas de Caracterizacion
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacion <
(# Reportes <
& scs <
t du i doZjosso_back to=t territori iones/josso/jos Courses?fic id=21841468&conversationContext=5 -
@ SoporteDePago.G..pdf A Mostrartode X

G Gmail x| ® B)Whatst x | G Gmail x | @R Comeo:lu x | @) Comprom x Editar X | Sp Sofiaplus X @ Temitorium X @© Temitoriur X | + W = X

< C @& senaterritorio.la/contenido2 php?materia=4474264&l0ad#getDocs.php?materia=424487 &ref=6567730-Actividad%20Fisica%20(2 184146%20Pry%202105608)/6567731-PRO... 12 ¥ & i

IS E |nLUISFERNAM)0LEAL @

@ CONTENIDO Regresar
: 4 Mostrar solo: | Tode A
a . . =
(B Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
. Actividad Fisica (2184146 Pry 2105608) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
1 Trimestre 2022 (31 de enero _ 09 de abril) / LUIS FERNANDO LEAL RIOS /
Estructurar el programa de actividad fisica sistemética de acuerdo con la poblacién objeto que contribuya en el bienestar fisico
]
psicolégico y social
NOMBRE TIPO ACCIONES
= ' Controlar los procesos de actividad fisicaap...  Carpeta v @
. Programar €l ejercicio €n Ia poblacion objeto... Carpeta v @
@ SoporteDePagoG..pdf A~ Mostrar todo X
pe 90.G...p!

Cordialmente.



Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com}

Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 320772308
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Evidencia 12.1

Etapa Productiva.

Visita Etapa Productiva



Visita Etapa Productiva

€\

N

VILY CHIANA CRIOLLO MONTENES.

D

Omrymey Marteras

Para cvitar of S6cio SEPIC NG, NG compartes 1 pantalls complets n ks vertacs -
Sel nevegador emera. Comparie une sola Uslefia © Wi vertens Gl wde
Conbans
o YAi Oriara Cricilo [ 2

0 &2 B & 6

Visita Etapa Productiva.

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electrénico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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EVIDENCIAS 20.1

l_-beﬂs;: y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS FERNANDO LEAL RIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7554860
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los cinco (35) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Cesar AuausTO Osgina ©.

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 5 de Agosto de 2023
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

umento puede ser verificads en el registro cectonico que s encucntra en la pigina web hop:/kenificados.sena.cdu.co, bajo el

S60C.

Enlace del Certificado:
file:///C:/Users/Luis%20Fernando%20Leal/Downloads/953800240201056CC7554860C.pdf

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica
Entrenamiento Deportivo

Correo Electrénico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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Evidencia 23.1

e

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica
Entrenamiento Deportivo



Evidencia 24.1

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena



Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio



Evidencia 25.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Septiembre 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Sepliembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3354048 del afic 2022
Luis Fernando Leal Rios, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 7554860 de Armenia, en mi calidad de Confratista
del SEMA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($47.990.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer page correspondients al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS

Otro I de modificacion de contrato: del (7) de (04) de 2022 Modificar el valor del contrato, el cual quedara

asl: CUANTIA DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE,
($41.860.000 M/CTE]

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar |a formacion profesional integral titulada y o complementaria en |a modalidad
presencial y o virfual conforme a los modelas formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio atendienda las politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de los | Se participd enla planeacin de | Evidencia 1.1 Que reposa en la carpeta del
procesos formativos de acuerdo con | los procesos formativas de | GCen SECOR I
los lineamientos institucionales, Para | acuerdo con los lineamientos | https://drive google. com/drive/u/2 falders

1as areas -'?J'aCJDﬂ&ﬂES "COI’? U DE@.— institucionales en el Area de | /1MswkhaFacRZa1hipTxXNAISNBEECIY
comespondiente a Ia "Convocatonia Deportes

de 1a APE para la conformacion del




Para el tramite de la cusnta me permito adjuntar Documentos electrinicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligacionss

contractuales y los desplazamientos realizados v el No. 4458803766 Expedido por mi planilla.com correspondiente al Mes de Agosto de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 - *Decrefo Ley Anti trammies?).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar I, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente
mes, en archivos denominados GF y GC."

Cordialmente,

mes, en archivos denominados GFy GC.”

Cordialmente,

/;'/ é)-z—m:
Firma
Luis Fernando Leal Rios
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electrénico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Septiembre 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354048 del afio 2022

Luis Fernando Leal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 7554860 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($41.990.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($910.000,00). b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00)

Otro Sl de modificacidn de contrato: del (7) de (04) de 2022 Modificar el valor del contrato, el cual quedard
asi: CUANTIA DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE.
(541.860.000 M/CTE)

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y o complementaria en la modalidad
presencial y o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los | Se participé en la planeacién de | Evidencia 1.1 Que reposa en la carpeta del
procesos formativos de acuerdo con | los procesos formativos de | GCen SECOP II
los lineamientos institucionales, para | acuerdo con los lineamientos | https://drive.google.com/drive/u/2/folders

las areas r?|aCi0nadaS con su perfjl, institucionales en el Area de | /1MswkhaFacRZalhlpTxXiNAI3NBEeCJtY
correspondiente a la "Convocatoria Deportes

de la APE para la conformacion del
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Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
hébiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo

Se verifico en las fichas la
asistencia correspondiente al
cronograma y horario
asignado

Evidencia 2.1 Que reposa en la carpeta del
GCen SECOP 1l

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su peffil.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

asignadas, previo a solicitud de
aprendiz y aval del coordinador
académico, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los  programas
relacionados con su perfil.

Se reviso y cargo la
plataforma territorium de
acuerdo al horario
suministrado por la

coordinacion.

Evidencia 5.1 Que reposa en la carpeta del
GC en SECOP II.

Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacién de acuerdo con los

Se ejecutan estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos

Evidencia 6.1 Que reposa en la carpeta del
GCen SECORP II.

lineamientos pedagdgicos y | pedagdgicos y metodologicos de la
metodoldgicos de la entidad. entidad.
Participar cuando el centro de | No se ejecutd en este periodo | N/A

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacibn de las éreas
relacionadas con su perfil.

contractual.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gque la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se ejecutd en este periodo
contractual

N/A

10.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se estd implementando el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia, parasu
cumplimiento

10.1 Que reposa en la carpeta del GC en
SECOP II.

11.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

12.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva y apoyar la verificacion de
alternativas de etapa practica de los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo
requiera.

Se esta realizando visitas a
los aprendices que estan en
etapa productiva y se les
realiza seguimiento de la
misma.

Evidencia 12.1 Que reposa en la carpeta del
GCen SECOP II

13.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutd en este
contractual.

periodo

N/A

14.

Las deméas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se ejecutd en este
contractual.

periodo

N/A

15.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutd en este
contractual.

periodo

N/A

16.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten

No se ejecutd en este
contractual.

periodo

N/A
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

17.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

18.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

19.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No tengo bienes a mi cargo.

N/A

20.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

Ya se realizé y se encuentra con
vigencia hasta el 5 de Agosto de
2023.

Pagina-Certificados en linea Sena.

21.

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, cuando lo requiera.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

22.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

23.

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa adecuada para
el ambiente de aprendizaje.

Se permanece identificado
dentro de las instalaciones y
en los lugares donde
represento al Sena o la
institucion.

23.1 Que reposa en la carpeta del GC en
SECOP II

24.

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial 'y  salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Se promueve el cumplimiento de
las actividades relacionadas segin
las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, en la
formacién presencial.

24.1 Que reposa en la carpeta del GC en
SECOP I

25.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico y
demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente

Presenta los requerimientos del
centro para el pago de honorarios

25.1 Que reposa en la carpeta del GC en
SECOP I
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relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

27.

Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

28.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

29.

En caso de ser designado por el
subdirector, participar en los procesos
de evaluacion de propuestas en
desarrollo de los procesos de
contratacion

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4458803766 Expedido por mi planilla.com correspondiente al Mes de Agosto de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente

mes, en archivos denominados GFy GC.”

Cordialmente,

2

Firma

Luis Fernando Leal Rios
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7554860 || NUMERO PLANILLA: 4458803766  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO LEAL RIOS | peRi0po COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 1930-40  TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/12  NUMERO AUTORIZACION: 9991390064
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $200.000
SUBTOTALES: $200.000 $0 $0 $200.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o : VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
I (CC 75548601 EAL RIS [NDEPENDIE $ 1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0  Normal $256.000EPS037- (30 $§ $200000  $0 $200.00014-23- 30 $ 7554860 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
LUIS oo e o COLPENSI| | 1.600.000 NUEVA 1.600.000 POSITIVA | | 1.600.000
PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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